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1. основные положения

2. Положение о Порядке организации и осуществления образовательной

деятельнОсти пО дополнительныМ профессиОнаJIьныМ программам (далее - Порядок)

устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности в

Организации. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской

Федерации от 29.|22012 J\9 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,

ПриказоМ МинистеРства просВещениЯ РФ оТ 27 иtолЯ 2022 г. N 629 "Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности llo допоJIFIитеJIьI{ым

общеобразовательным программам", иными норматив}Iыми актами.

3, КОСВОениюДополнительныхпрофессионаJrьныхпрограммдопускаIотся:

о ЛИЦО, ИМеЮЩИе СреДнее профессиональное и (или) высшее образование;

о ЛИЦЕl: IIОЛУЧаЮЩие среднее профессионaшьное и (или) высшее образование.

2. СОдержание дополIIителыIого lIрофессиональIlого образования

2.|, К освоению программы допускаются любые лица без предъявления

требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой программы.

прием обучаlощихся на обучение по программам осуществляется на основе

свободного выбора обучающимися образовательных программ.

2.2. Содержание программы и сроки обучения по ним опредеJIяIотся

образовательной программой, разработанной И утвержденной Организацией. При

построении учебных планов испоJIьзуется модульный принцип.

2.З, Организачия реализует /{ОП в течение всего календарного года.

2.4. Организация осуществляет обучение l1o дополнительным

профессионаJIьным программам на основе договора об образовании, заключаеIчIого со

слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обяз}тощимся оплатить

обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюдх<етных ассигнований

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.

2.5. Содержание дополнительного профессионального образования определяется

образовате.тtьной rrрограммой, разработанной и утвержденной Организацией, если иное не

установлено Федеральным законом о,r 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в

РоссийскОй Федерации" и другрIми федера-rlьными законами, с учетом потребностей лица,

организации, по инициативе которых осуIцествJIяется дополнителыlое профессиональное

образование.



2.6. ,ЩОПОлнительное профессиональное образование осушествляется

пОсреДством реЕuIизации дополнительных профессионаJ.Iьных lrрограмм (программ

повышенИя квалифИкациИ и програМм професСиональгtой переподготовки)

2,7. Реализация программы повышения квалификации направлена на

совершенСтвование И (или) получение новой компетенции, необходимой дJIя

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионалыIого уровня в рамках
имеющейся квалификации.

в структуре программы повышения квалификации должно быть представлено

описание перечня профессионitльных коN{петенций в рамках имеIощейся квалификации,

качественное изменеrIие которых осуществляется в результате обученияъ.

2.8, Реализация программы профессионаJIыtой переподготовки направлена на

получение компетенции, необходимой для выполнения tIового вида профессlrональной

деятельности, приобретение новой квалификации.

В СТрУкТУре программы rrрофессиона_пьной Ilереподготовки должны быть

представлены:

о ХаРаКТеРИСТика новоЙ квалификации и связанных с неЙ видов профессионалыtой

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;

о ХаРаКТеРИС'ГИКа коМпетенциЙ, подлехtащих совершенствованию, lr (или) перечень

новых компетенций, формирующихся в результате освоения прогрilммы.

2.9. Реализация программ профессионального обучения направлена на

ПРИОбретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе

для работы с конкретным оборулованием, технологиями, аппаратно-программными и

иными профессиональными срелствами, получение укiванными лицами квалификации по

профессии рабочего, дол>кности служащего и присвоение им (при наличии)

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности

служащего без изпценения уровня образования.

2.10. СОДеРЖание реализуемой дополнительной профессиональной программы

должно учитывать профессионilльные стандарты, квалификационные требования,

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям,

профессltям и специальностям, или квzurификационные требования к профессионаJIьным

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые

},станавливаются в соответстврIи с федеральными законами и иными нормативными

IIравовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

2,1l. СтрУктура дополнительной профессиональной программы включает:

l ЩеЛЬ,



. планируемые результаты обучения;

. учебный план, календарныЙ учебныЙ график;

. рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) ;

. организационно-педагогические Условия;

. формы аттестации, оценочные материалы и иные коN{поненты.

учебный план дополнительной профессlлональной программы определяет перечень,

трудоемкость, последовательность и распределение учебных прелN,Iетов, курсов,

дисциплиН (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы
аттестации.

2,|2. доП реализуются самостоятельно, используются различные
образовательные технологии. ИспользQвание при реа-тизации ЩОП методов и срелств

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или

психическому здоровью обучающихся, запрещается.

2.|з. Содержание ЩОП ежегодно обновляются с учетом развит}lя науки, техники,

культуры. экономики, технологий и социапьной сферы.

2.|4, Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятIlоI.о

режима труда и о,гдыха обучающихся на весь период обучения группы и утверждается

руководителем ОрганI{зации.

расписание по индивидуальному учебному плану составляется преподавателем,

ведущим дисциплину (модуль)

3. Формы обученлtя и сроки освоения

3.1. ФормЫ обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной

программы определяются образовательной программой И (или) договором об

образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой

компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально

лопустимый срок освоения программ повыцIения квалификации не может быть менее 8

часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее l44 часов.

з.2. .щополнительная профессионitльная программа может реilлизовываться
поJIностью или частично в форме стажировки.

Стаlкировка осуществляется в целях IIзучения передового опыта, в том числе

зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных tIри освоении

tlрограмм профессиональной переподготовки илИ повыIпения квалифI{кации, и



приобретение пракТическиХ навыкоВ и умений для их эффективного исIlользования при

исполнении своих должностных обязанностей.

Содерхсание ста)Iсировки определяется Организацией с учетоNl предложений

организаций, направляющих специалиgтов на стажировку, содержание дополнительных
профессиончlльных программ.

сроки стажировки определяются Организацией самостоятельно исходя из целей

обучения. Продо.тrжительность стахiировки согласовывается с руково/lитеJIем
организации, где она проводится.

По результатаМ прохождения стая(ировки слушатеJIю выдаетс.q докумен1 о

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессионацьной

программы.

3.3. При реализации дополнительных irрофессиональных програN{м I]

организации может применяться форма организации образоват,ельной деятель}tости,

основанная на модульном принципе представления содержания образовательной

программы и построения учебных планов, использовании различных образоватеJIьных

технологий, в том числе дистанционньж образовательных технологий и электронного

обучения.

4. Образовате;rыrый процесс

4.1 Образовательный процесс в Организации осуществляется в течение всего

календарного года. Началом учебного года считается 1 января каждого года.

4.2 Образовательная деятеJIьность обучающихся предусматривает следующие
вIIды учебных занятий и у.tебных работ:

о ЛеКЦИИ:

. IIракТIIЧеские ЗаняТия,

. Тренинги,

о ВЫ€ЗДНЫе ЗаняТия,

о Консультации,

, другие виды учебных занятий и учебных работ,, определенные учебным планом.

для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолrкительностьIо 45 минут.

4.З Пр" освоении дополнительньtх профессионаltьных програ]чIм

профессиОнальной переподготовки возможен зачет учебных предN{етов, курсов,

дисциплин (модулей), освоенIIых в IIроцессе предшествующегсl обучения по осIIовtIыllI



профессиональным образовательныNI iтрограмN{ам и (или) дополнительным

профессионilльным программам, порядок которого определяется Организацией

самостоятельно.

4.4 ОбУчение по образовательным программам заверuIается итоговой

аТТеСТациеЙ обучающихся в ви/{е квалификационного экзамена (практическая

КВа,rификаЦионная работа и проверка теоретических знаний) в форме письменного

экзаNIена или тестирования.

4.5 ЛИЦаМ, уСпешно освоившим соответствующую профессиональную

Программу и прошедшим итогов},ю аттестацию, выдаются докуп{енты о квалификации:

удостоверение о повышении квалификации рабочlлх, служащих; липлом о

профессиона-гlьной переподготовке рабочих (служащих); свидетельство о должности

СлУжаЩего (профессии рабочего) при профессиональной подготовке или переподготовке

по профессии рабочего.

4.6 Квалификация, указываеN{ая в документе о квалификаllии, дает его

обладателю право заниматься определеlrной профессиональной деятельностыо и (или)

ВыПолнять конкретные трудовьjе функшии, для которых в установлеlIном

Законодательством РоссиЙскоЙ Федэраr{ии порядке определены обязательные требования

К Нtulичию квалификации по результатам лополнительного профессионаJ,Iьного

Образования, если иЕое не установлено законодательством Российской Федерации.

ЛИЦаМ, Не прошедшим итоговой аттестацl{и или получI.IвIJIим на итоговой

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть

ДОПОлниТельноЙ профессиональноЙ lIрограммы и (или) отLIисленным из Организации,

ВЫДаеТСя СпраВка об обучении или о периоде обучения по образuуt }становленному
Организацией.

!окумент о ква.гlификац[Iи выдаеТся на блаIlке, утверждённом Организацией.

4.7 При <.lсвоеtlии дополtlите.тtыIой профессиональной программы парчL,Iлельно с

ПОлучением среднего профессионалыIого образования и (или) высIлего образоваtrия

Удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессионшlьной

переподготовке выдаются одновременно с получением соответствуIощего документа об

образовании и о квалификации.



5. Особенности образовательIIого tlроцесса для лиц с ограничеllными

возможностями здоровья

5.1. В Организации должны быть созданы специальные условия для получения

ДОПОлниТелЬного образования обучающимися с ограниченными возмо}кностями здоровья.

Под специаJIьными условиями для получения дополнительного образования учащимися

С ОГРаниченными возможностями здоровья, понимаIотся условия обучения, воспитания

И РаЗВИТИЯ ТаКИХ УЧаЩихся, включающие в себя использование специальных

образовательных программ и методов обучения и воспитания, спецI{альных учебников,

УЧебньж пособиЙ и дидактических материалов, специальных технических средств

ОбУЧения колJIективIlого и индивидуального пользоваrIия, предоставление услуг
аССиСтента (помощника), оказывающего учащимся необходимую,техническую поN{Oщь.

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение

Доступа в здания организаций, осуществляIощих образовательную деятельность, и

Другие условия, без которых невозможно илLI затруд}Iено освоение образоватеJIыtых

программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья.

5.2. Сроки обучения по лополнительным обшlеразвиваюtrlим программам для

обУчающихся с ограниченными возможностями здоровья, могут быть уве_lIичены с

УЧеТом особенностеЙ их психофизического развития в соответствии с заключениеN{

психолого-медико-пелагогической коN{иссии - для учащихся с ограниченными

возможностями здоровья.

5.З. Числеltный состав объединеrIия мо}кет быть уменьшен при вклIоLIеFIии в

него учащихся с ограниченными возмо}кностями здоровья.

5.4. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченнымлl

воЗможностяNIи здоровья, могут быть организованы как совместно с другими

учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях,

осуществляющих образовательную деятельность.

5.5. С учащимися с ограниченilыми возможностями здоровья, може,t

проводиться индивидуальная работа как в организации, осуществляtощей

образовательную деятельность, так и по месту жительства.

6. Оценка качества освоения

6.1. Оценка уровня полученных теоретиLIеских знаний и практических умений
ПроВодится по результатам промежуточной и итоговой аттестации. Проведение итоговой



аттестации осуществляется специаJIьно создаваемыми комиссиями, составы которых

утверждаются прикzLзом Генерального директора Организации,

6.2. Оценка качества освоения допоJIнительных профессионаJIьных программ

проводI{тся в отношении:

о СООТВеТСТВИЯ РеЗУлЬТаТов освоения дополнительноЙ профессиональноЙ программы

заявленным целям и планируемым результатам обучеtlия;

о СООТВеТСТВИЯ ПРоцеДУРы (прочесса) организеции Ir осуществления допо-цI{ите.гtьной

ПРОфессиональноЙ программы установленным требованиям к структуре, поря/{ку и

условиям реализации программ;

о СпОСобности организации результативно и эффективrIо выIIолнять деятельность по

предоставлению образовательных услуг.

7. Заклrочительные положения

7.1, Организаuия может оказывать помощь педагогическим коллективам цругих

Образовательных организаций в реализацIлrI дополнительнь]х образоватеJlьных программ,

ОРГаниЗаЦии досуговоЙ и внеучебноЙ деяте.llьности обучающихся, а также молодежным

общественным объединениям и организациям на договорной основе.

7.2, ВСе изменения и дополнения к настоящему Полоrкению вносятся в

соотве'гствии с нормативными актами Министерства образования и наук Российской

Федерации, регламентируIощие реализацию дополнительных образоватеJIьных программ

и утверждаются руководителем Организации.

7.З. Иное, не вошедшее в настоящее Гlолоjкение реглаNtен,гируется Фелерыlьным

Законом об образованlли, локчlльными нормативными актами.
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