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1. Обпrие поJIожения

1.1. Настоящие Правила являIотся локальным нормативным актом Организации

и регламентируют права и обязаlrности обучающихся, правиJIа lrоведения обучающихся

во время нахождения в Организации, их ответственность за нарушение учебноЙ

дисциплины, устанавливаIот общие требования к организации учебного процесса.

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка обучаIощихся (в да,rьнейшем -

Правила) разработаны в соответствии с :

. Конституцией РФ;

, Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образоваtrии в Российской

Федерации>;

. УставоМ ОбразоваТельноЙ организаЦии (лалее - ОрганизаЧия);

. FIормативно-правовыми актами в области образования.

1.3. Организация является образовательным учреждением, реtшизуюlцим
программы:

. дополнительного профессионztльного образования;

, дополнительные общеобразовательные общеразвиваюrllие программы;
. профессионального обучения.

|.4. Обучающимися в Организации являются:

, физические лица, пожелавшие пройти обучение за счет собственных средств;
, физические лица, проходящие обучение за счёт средств работодателя.
1.5. Настоящие правила должны способствовать эффективной орган}Iзации

учебного процесса, рационtшьному использованию учебного времени.

1.6. Настоящие fIравила, изменения и дополнения к ниМ публикую,гся на

официальном сайте Организацилt. Знание и выполнение Правил обязательно для всех

обучающихся.

|.7 . К лицам, обучаtощимся В Организации относятся слушатели, зачисленные

на обучение и осваивающие образовательную программу.

1.8. Правила направлеFIы на создание условий для обеспечения жизни и здоровья

обучающихся, формирование культуры, освоение ими программ обучения.

1,9. !исциплина в Организации поддер}кивается на ocltoBe уважения
человеческого лостоинства обучаtощихся и работников образовательного цеI{тра.

Применение психического иlили физического насилия по отношениIо к обучающимся tle

допускается.

1.10. Правила внутреннего распорядка для учащихся разработаны с целью



обеспечения безопасности обучающихся во время

дисциплины и порядка в образоватеJIьном центре,

задач, определенных Уставом Орган[Iзации.

учебного процесса, поддержаI{ия

для успешной реализации целей и

соответствии с закJIюченными договорамl.t

подписанныN,I прикrвам I{a зачисJlение на

2. РеiкипrобразовательIIогtlIIроIцссса

Организация учебного процесса

2,|. Организация образовательного процесса стро}Iтся на основе программ:
. дополнительного профессионального образования;

' ДОПОЛНИТеЛЬНЫе обrцеобразовательные обшдеразвиваIошIие программы;
. профессионального обучения.

2,2. I{a основании лI,IчнОго заявления на обучение Организация заключает договор

с физическипt лицом. В договоре на оказаI{ие образовательных услуг укiвываIо.гся
основные характеристики обучения, в том числе вид, направленность образователыlой

программЫ (часть образовательной проIраммы определенного вида и (или)

напраЁленности), форма обучения, срок освоения образовательнорi программы

(продолrкительность обучения), полная стоимость пJIатньж образоватеJIьных услуг и

порядок их оплаты, гарантии и ответствеIIность Организации.

2.з. Обу,lающимися Организации являются JIица, зачисленные на обучение

приказом Генера-пьного директора.

2.4, Учебные группы комплектуются в

на оказание образовательных услуг согласно

обу.lение.

2.5. При приёме Обучаюшllrхся знакомят с ДОКУI\леIIТаМИ, регламентирующими
образовательную деятельность Организации.

2.6. Обучение и документационное обеспечение образовательного процесса ведется

на русском языке.

2.7. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного гола с

01 января по 31 Декабря. Учебные занятия планируются по 45 минут. Обучающиеся

обеспечиваются питьевой водой во время обучения.

2.8. Учебные занятия в Организации проводятся по расписанию в соответс1вии с

учебным планом и программами, утвержденными в установленном порядке. В случае

изменеIIия расписания администратор доволит информацию до обучающихся.

2.9. Расписание учебных занятий составляется с соблrодением общей нормы

учебной нагрузки в зависимости от реализуемых программ и учебных планов.



2.10. Организация располагает помещениями и техническими средствами дJIя

проведения теоретических и практиlIеских занятий. Организация имеет в достаточIIом

количестве наглядныIi и раздаточI]ыl.i материалы для осуществления образовательного

процесса. РаздаточныЙ материаЛ предостаВляетсЯ на бумажныХ (брошюра) и;lи

электронных носитеJIях, по запросу обучаlопlихся.

2.1l. Образовательный процесс вклIочает теоретическое обучеrrие (лекции) и

практичеСкие заFIятИя, в тоМ числе семинары, консультации, самостояте-цьные заIIятия пол

руководством преподавате.qя. самостоятельную работу, атгестационные, итоговые и

другие виды учебных работ.

2,|2, Обучение осуЩествляеl,ся в группах, либо инливIrдуальное обученлtе.

2.13. Уважительной причиной отсутствия обучающегося на заIIя,I,иrIх явJlяtотся:

о состояние здоровья, подтвержденное медицинскими локументами;

, экстренные случаи в семье, требующие личного участия обучающегося.

2.14. отчисление из Организации обучающихся производится на осI{овании приказа

об от.rислении,

2.15. Праздничные дни являются выходными днями

законодательством порялке.

2.16. Время начала и окончаIIия занятий согласуются с Заказчиком

2,|7. ЩЛя Всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час

продолжительностью 40 минут. После каждого академического часа предусматривается

перерыв llродолжитеJIьностью до 20 минут. Перерыв для отдыха и питания

устанавливается l час.

2.18. В группе, обучающейся по образовательным программам может вестисI)

журнал IIосеIцаемости, в котором педагогическltйt работник и (или) специалист по учебIlо-
методической работе, отмечают посещение занятий обучаrощимися.

2.19. Оценка уровня теоретических знаний и практических умений обучаюшдихся

IIроводится по результатам промежуточной и итсrговоЙ аттестации (квалификационноI-0

экзамена). Проведенl,tе итоговой аттестации (квалlлфикационного экзамена)

осуществляется специzuIьно создаваемой комиссией, состав которой утверждается
приказом Генера-ltьного лиректора Организации.

2,20. Обучение по образовательFIым программам завершается итоговой аттестацией,

если это предусмотрено програмпrой. Итоговая аттестация (квалификационный экзамеll)

ПРОВОДИТСя В конце устаI{овленного срока обучения, IIо не позднее 10 дней посJIе

окончаIIия обучения.

в },cTatloBлeIlI{oN{



3. IlpaBa и tlбяlзlttlllосr,lr обучаюlцихся

Обучающиеся являются участнLIками образовательного процесса и обладают

соответствующими прзвами и обязанttос,l,ями, предусмотренными Федера,rьным законом

от 29,|2.2012 г. Jt 273-ФЗ кОб образоваttии в Россил-tской Федерации>.

взаимоотношения в Организации основыtsаются на принципах взаимного уважения
обучающихся, преподавателей и лругих сотрулников Организации.

З.l. Обучающиеся иNrеют право:

, на ознакомление со свидетельством о госуларствеtlной регистрации, с лицензией rla

осуществленI{е образова,гелыlой деятельности' с учебной докумен,гаrIией, лругими

док\iN{ентами, регламентlrрующими организаtl].lю и осуtцествление образовательной

деятельности в Органиl]ации;

, на качественно окiLзываемые В установленные сроки образователыlые услуги,
отвечающие современному Уровню развития науки, Техники и культуры;

. пользоваться помещениями, оборуловаI{ием, учебно-плетодическими материаJIами;

, своевременно получать информацию о расписании учебных занятий, изменениях,

вносимых в расписанlле занятий;

, своевременно получать информациIо о требованиях к прохождению текущей,

промежуточноЙ и рtтоговоЙ аттестации, критериях оцениваI{ия, а также полную и

достоверную информацию об оценке своих знаний;

, на усJIовия образования, гарантирующие охрану здоровья и на создание

благоtlриятных условий д-тtя обучения;

. на конфиденциЕrльность персональных данных;

, на получение Щокумента о квалификации/док),мента об обучении устаIIовJIенного

образца, после успешной с;fзЧи итоговой аттестации (при налlлчии);

, уважение чеJIовеческого достоинства, заIцитУ от всех форм t}изического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

, свободУ совести, информации, свободное выраженLIе собственных взглядов L4

убеждений.

З.2, Обучаlощиесяобязаны:

, соблюдать условия договора об оказании образовательных услуг, прLIказы и

распоряжения Генерального дrIректора Организации, настоящие Правила и правила

пожарной безопаонос,ги в поN{еIцении, а также другие локЕшьные нормативIIые акты,

регламентируюu{ие образоватеJIьную деятельность в Организации;
, оплатить услуги в piвMepe и в сроки, оговоренЕIые в Щоговоре при гIостуIIлеIIии на



обучение;

, пооещать все практические и тсоретические занятия согласно расписания, являясь

на занятия без опозданий;

, добросоВестнО ocBaI{BaTb образователыIую программу, выполнять учебный плаtI, в

тоМ числе посещатЬ предусмоТренные учебным планом занятия. осущестI]лять

самостоятельную подготовку к занятиям, выполtIять задания, данные преподавателями, а

также в установленные сроки проходrIть промежуточнуIо и I.Iтоговую аттестацию в рамках
образовате-цьной программы;

, своевременно изl]ещать о невозможr{ости прибыть tla занятия IIо уважителыtолi
причине;

, береiкно относить к имуцIеству Организации (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся в Учебном чентре), возмещать причиненный уrцерб в размере и

порядке, установлеIIном законодатеjIьством РФ и !оговоро]\{, отчисление из ОрганизаlIии

не освобохtдает от обязанности IIо возмещению убытков в полном объеме.
. соблюдать чистоту и порядок во всех поN,lеIцениях Организации;

, увах(ать честь и достоинство преподавателей, сотрудников Организации lt

обучающихся, не допускать в поведении оскорбительных действий в их адрес, tte

СОЗДаВаТЬ ПРеПЯТСТВИЙ Для ПолУчения образования другими обучающимися, исклюtIить

использование ненормативной лексики.

З.3. Обучающимся запрещается:

, совершать противоправные деяния, имеющие социаJIьно-опасные последстви я для

Организации, ее слушателей и работников;
, приносить в Организацию, и на ее территорLrю, оружие. взрывчатые,

пиротехнические, взрыво- иjIIl огнеопасные вещества;

, курение во всеХ помещениях Организации, на ее территории, кроме сIIециальнс)

оборулованных мест для куренLIя;

О ПОЛЬЗОВаТЬСЯ на занятиях средствамrt сотовой связи, аудI.Iосредствами, во врсмя

занятий - шуметь, отвлекаться И отвJIекатЬ других Обучающихся от занятий

посторонними рilзговорами и другими не относящимися к занятию делами;
. пропускать занятия без уважительных причиIJ.

4. Права lr обязаrrrlости организации

4.1. Организация иN{еет право:

, r,ребовать от обучаюпIихся соблюдения настоящих Правил и других JIокalJIьных



нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность Организации;

' ЗаПРаШиВаТЬ У обучаIошIихся нсобходимые для заключения договора об

оказании образовательных усJ]уг персональные данные;
, требовать от Обучающихся посещения занятий в полном объеме, а так же

рассматривать правомоLIность представленных оправдательных документов ts случаях

пропуска занятий и принимать решения по ним;

, осуществлять мероприятия по контролю знаний, умений и Itавыков;

. отчислитьОбучаlощихся.

4.2. отчисление Обучающихся производится на основанирl приказа

Генерального директора по следующим основаниям:

. в связи с завершением обучения;

. досрочно по основаниям, установленным в подпункте 4.3.

4.З. Образовательные отношения могут быть прекращены досроlI}Iо в следующих

случаJIх:

. по инициативе обучающегося;

, по инициативе Организаuии, в случае невылолнения обучающимся 1,чебного
плана, а так}ке в случае установлеt{ия нарушения порядка приема в Оргаtrизацию,

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление;

, по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Организации, в 1ом

числе в случае ликвидации Организации.

4.4, Организацияобязана:

, окЕlзывать услуги качественIIо и в соответствии с выбранными программами

обучения;

, обеспечить необходимые материально-технические, иrrформационно-

методическI{е и учебно-методические, организацLIонно-педагогические усJIовия

реализации образовательных программ;

, обеспечить условия, гараIrтирующие охрану здоровья и безопасность

обучающихся;

, обеспечИть прохождение курса согласно утверх(денному расписанию занятий;
, предоставитЬ Обучающемуся, поJIучившему образоватеJIьные услуги,

методические матер1.Iалы IIо теN{е курса;

, соблюдать требования Федерального закона "О персональных данных" от

27.07.2006 N 152-Фз.



5. основания для приостановJIения и прекращеIIия отllоrцеrrий ме}кду организаtцией

и обучдющимися

5,1. Образовательные отношения между организацией и Обучающимся изменяIотся

в случае изменения условий по;lуqgццо Обучаюlцимся образования по конкретной

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей ОбучаIоlцегося

и Организацией. Образовательные отношения могут быгь измеtIены как по инициативе

обучающегося по его зiulвлению в письмеtlной форме, так и по инициативе Оргаttизации.

5.1.1. основаlrием для изме}Iения образовательных отноutений яI]JIяется приказ

директора Организации.

5.2. Образовательные отношенлIя между органлtзацией и

прекращаются в связи с отчислением Обучающегося из Организации:

Обучаюшlимсlt

. в связи с завершением обучеltия;

, досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи бl Федерального закона

РФ от 29.12.20lr2 г. J\b 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>.

5,2.1. Образовательные отношения могуТ быть прекращены досрочно в

следующих случаях:

, по иницLIативе Обучающегося, в ToI!, числе, в случае перевода Обучаrоrчегося дJIя

продолжениЯ освоенI{Я программы в другую организацию, осуществляюIцую

образовательную деятельность ;

. по инициdтиве Организации в случаях:

l) применения к Обучающемуся отчисления как меры дисципJlинарного взыскания;

2) невыполнения Обучающимся обязанностей по добросовестному освоению даrlной

программы и выполнению учебного плана;

3) установJIения нарушения порядка приёма в ОрганизациIо, IIовлекшеI,о по вине

Обучающегося его незаконное зачисление в Организацию;

4) просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;
5) rro обстоятельствам, не зависяU{им от воли Обучающегося и Организацией, в том

числе, в случае ликвидации Организации.

5.2.2. !осрочное лрекращение образовательных отношений по инициагиве

Обучающегося не влечёт за собой возникtIовения каких-либо дополнительных, в том
числе материЕIльных, обязательств указанного Обччающегося перед Организацией.



5,2.З. При досрочном прекращении образовательных отношений мех(ду

организацией и Обучающимся по инициативе Организации метолист уведомляе1

Обучающегося о возможности его отLIисления из ОрганизацIли.

5.2.4. основаtrием для прекращения образовательных отношений является приказ

генера,rьного директора Организации об от.lислении Обучающегося из Организации.

6. Заклlочительныеположения

6.1. Меры дrIсциплинарного взысканIIя применяются за неисполнение илр1

нарушение правил внутреннего распорядка и иньж локальных нормативных актов по

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

6.2. За совершение дисциплиIIарного проступка к обучающемуся могут быт.ь

применены следующие меры дисtlиплинарного взыскания:

. замечаIIие;

. отчисление.
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